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  Allegato A) 

 
Riunione permanente a scopo di aggiornamento 

 
 

A1) La costruzione di reti di relazioni integrate:  
lo sviluppo della REMS-D Volterra nel contesto territoriale per il 

benessere di pazienti, professionisti e comunità 
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Comitato Scientifico: Laura Belloni (Responsabile), Luca Amoroso, Alfredo Sbrana, Franco Scarpa, 
Laura Giglioni, Sara Bellachioma 
 

1. PREMESSA/INTRODUZIONE 

L'apertura della Residenza per Esecuzione delle Misure di Sicurezza Detentive (REMS-D) 
Volterra rappresenta una tappa fondamentale nel processo di superamento dell'Ospedale 
Psichiatrico Giudiziario (OPG) di Montelupo Fiorentino e nella nascita di una nuova modalità 
di presa in carico del paziente psichiatrico autore di reato. Sulla base della legge 81/2014, 
costituisce la parte di un percorso complesso che coinvolge tutti i Servizi Territoriali della 
Toscana, rappresentando per la maggioranza dei pazienti, un percorso transitorio volto a 
recuperare un’omeostasi interiore persa, in vista di una recovery molto spesso possibile. 
Affinchè tutto questo possa funzionare, è stata evidenziata la necessità di prestare particolare 
attenzione a due aspetti fondamentali del sistema toscano: l’equipe multidisciplinare di 
professionisti attiva all’interno della REMS-D e il funzionamento del sistema di relazioni tra i 
servizi del territorio e la REMS-D stessa. 

2. OBIETTIVO GENERALE DEL PROGETTO FORMATIVO  

Sulla base di quanto sopra descritto, obiettivi del presente progetto sono: 
- Sostenere ed accompagnare il consolidamento e la crescita del gruppo di lavoro 

costituito dall’équipe multidisciplinare presente in REMS-D. 
- Potenziare ed ampliare il lavoro di rete tra i servizi del territorio, includendo tra essi a 

pieno titolo la REMS-D. 
3. COMPETENZE/OBIETTIVO 

� Competenze tecnico specialistiche 
� X Competenze di processo relazionali/comunicative 

17. Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale 
� Competenze di sistema, organizzativo/gestionale e situazionali e di ruolo 

 
4. PROGRAMMA 

Le riunioni di aggiornamento, finalizzate al potenziamento delle competenze psico-relazionali 
del gruppo di lavoro della REM-D di Volterra, si articolano in 4 incontri, di ore 4 ciascuno, per 
un totale di 16 ore. Sono previste n. 2 edizioni come al punto 12, per agevolare la partecipazione 
di tutto il personale.  

Data Orario Docente Contenuti 
Metodi 

apprendimento 
insegnamento 

14.30-16.00 
Scarpa F. 
Sbrana A. 
 

Elementi di 
forensizzazione: 

� Competenze degli 
operatori nelle relazioni 
con la magistratura. 

� La gestione dei percorsi 
terapeutico riabilitativi 
nelle fasi dei 
procedimenti giudiziari 

Discussione 
Analisi dei casi 

I incontro 
21/09/2016 
27/09/2016 

 
II incontro 
18/10/2016 
25/10/2016 

 
III incontro 
22/11/2016 
30/11/2016 
 

IV incontro 
12/12/2016 
20/12/2016 
 

  
 

16:00-18:30 
Amoroso L. 
Bellachioma 
S. 

Il gruppo di lavoro nella 
gestione del percorso 

terapeutico-riabilitativo 
individualizzato orientato al 

recovery 

Analisi dei casi 
Supervisione 

Lavoro di 
gruppo 
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5. DOCENTE(D)/ANIMATORE(A)/TUTOR (T) 

DOCENTI 

Nominativo Profilo N. ore 
N. ore  

Fuori servizio 
N. ore 

In servizio 

Franco 
Scarpa 

Dirigente 
medico- 

Psichiatra, USL 
Toscana Centro 

12 12 

 

Amoroso 
Luca 

Medico Psichiatra 
e Psicoterapeuta 

–Centro di 
Riferimento 

regionale Criticità 
Relazionali– 

AUO Careggi 

20  

20 (attività 
istituzionale non 

retribuito) 

Sara 
Bellachioma 

Psicologo 
Psicoterapeuta 

Psicologa - 
(Centro di 

Riferimento 
Regionale sulle 

Criticità) 

20 20 

 

Alfredo 
Sbrana 

(sostituto) 

Dirigente medico- 
Psichiatra, USL 

Toscana Nord Ovest 
  

 

 
TUTOR 

Nominativo Profilo N. ore 
N. ore  

Fuori servizio 
N. ore 

In servizio 
Antonini Simona 
Bianchi Stefania 
Bugnoli Stefano 
Calamassi Diletta 
Chiaffitelli Maria 
Fadanelli Mara 
Gasperini Sonia 
Giraldi Meri 
Lo Presti Massimiliano 
Mancini Alessandro 
Mazza Vincenzo 
Paffetti Marzia 
Sani Sabrina 
Vacchina Francesca  

Infermieri  32 32 

 

 
6. DESTINATARI DELL’INIZIATIVA 

Le riunioni a scopo di aggiornamento sono rivolte al personale sanitario, socio-sanitario e 
medici della REM D di Volterra per un totale di 40 operatori. 

N. Profilo  

3 Psichiatra 

1 Psicologo 

1 Tecnico della riabilitazione psichiatrica 

10 Educatore professionale 



 

Allegato c) di IO DPS 032 Rev. 2  Pagina 4 di 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Via Oberdan, 13-19     

 50059  Sovigliana, Vinci 

Telefono: 0571  704000 

Fax: 0571  704339 

 
 

12 Infermiere 

12 Oss 

1 Assistenti Sociali 

 
7. VALUTAZIONE QUALITA’ DI PROCESSO 

L’evento nella sua globalità sarà valutato tramite la misurazione dei seguenti indicatori: 
 

� gradimento: ≥ 3 
 

� partecipanti con valutazione positiva         ≥ 90% 
           frequentanti 

  
8. VALUTAZIONE APPRENDIMENTO 

Al termine del corso è prevista la valutazione dell’apprendimento tramite prove scritte. Per il 
questionario a risposta multipla, il livello di performance accettabile è di almeno il 75% di risposte 
corrette. 

 

9. VALUTAZIONE RICADUTA ORGANIZZATIVA 

 
10. ATTESTATO DEL CORSO  

Il rilascio dell’attestato di merito è rilasciato a tutti i partecipanti senza obbligo dei crediti formativi. 
Al personale sanitario sono rilasciati i crediti ECM e crediti formativi agli assistenti sociali. Il rilascio 
dei suddetti attestati è subordinato alla frequenza di almeno l ‘80% delle ore previste dal corso e al 
superamento delle prove previste. 

 
11. MATERIALE BIBLIOGRAFICO 

In formato elettronico verranno pubblicate sul sito ad hoc le esperienze pervenute, il materiale 
didattico e la bibliografia consigliata dai docenti. 

 

12. CALENDARIO 

 
Edizione Data Orario Sede 

I     

Gruppo A 21/09/2016 14:30-18:30 REMS-D Volterra 

Gruppo A 18/10/2016 14:30-18:30 REMS-D Volterra 

Gruppo A 22/11/2016 14:30-18:30 REMS-D Volterra 

Gruppo A 12/12/2016 14:30-18:30 REMS-D Volterra 

II     

Gruppo B 27/09/2016 14:30-18:30 REMS-D Volterra 

Gruppo B 25/10/2016 14:30-18:30 REMS-D Volterra 

Gruppo B 30/11/2016 14:30-18:30 REMS-D Volterra 

Gruppo B 20/12/2016 14:30-18:30 REMS-D Volterra 
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13. NOMINATIVI DEI PARTECIPANTI 

N Cognome Nome  Qualifica e/o  
Profilo e/o  

Ruolo 

Ente/Azienda 

  In via di definizione   

 
 
. 

 

 
 


